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Imprese di Gorizia 00334280310 (gia N. 2331)

Procedura selettiva per I'assunzione di n. 1 operaio addetto/a alla manutenzione del
verde ed al magazzinaggio a tempo determinato, ex art. 10, comma 4. D.Lgs. 6
settembre 2001, n. 368

Con riferimento al “Regolamento interno per la disciplina delle procedure di ricerca,
selezione e inserimento di personale”;

considerata la necessita di potenziare temporaneamente la struttura operativa aziendale,
soprattutto durante il periodo estivo, nellattivita di manutenzione del verde allinterno
dellarea autoportuale nonché nellassistenza alla movimentazione di merce anche di
grandi dimensioni nei magazzini e presso il Terminal Intermodale, prevedendo per
entrambe le attivita l'utilizzo di attrezzature idonee;

in attuazione della delibera delll Amministratore Unico di data 3 giugno 2016,
¢ indetta una selezione pubblica

per la ricerca di una figura di adeguata capacita ed esperienza in grado di utilizzare le
attrezzature per la manutenzione delle aree verdi anche di grandi dimensioni, la potatura
delle piante e degli alberi entro I'area stessa e saltuariamente I'affiancamento al personale
gia esistente nei magazzini e presso il Terminal Intermodale per la movimentazione,
attraverso macchine di sollevamento, di merci anche di grosse dimensioni.

E' garantita parita e pari opportunita tra uomini e donne per |'accesso al lavoro ai sensi
della legge 10.4.1991 n. 125.

L'incarico avra durata di un mese e potra essere prorogato secondo i termini di legge.

Il rapporto di lavoro sara, preferibilmente, full-time, regolato secondo il “Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del terziario”.

REQUISITI

Alla predetta selezione possono essere ammessi i soggetti, di entrambi i sessi, in

possesso dei seguenti requisiti essenziali alla data di scadenza del termine stabilito per la

presentazione della domanda di ammissione:

e eta uguale o superiore ai 18 anni,

e possesso di patente di guida B o superiore;

e patente per la guida del carrello elevatore;

e adeguata competenza ed esperienza relativa alluso di attrezzature per Ia
manutenzione del verde;

e adeguata competenza ed esperienza relativa alluso di attrezzature per la
movimentazione della merce anche di grandi dimensioni;
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e avere idoneita fisica allimpiego: prima della stipula del contratto individuale di lavoro la
Societa, in base alla normativa vigente, ha facolta di sottoporre a visita medica i
soggetti da assumere per accertare la loro idoneita a svolgere le mansioni proprie del
posto da ricoprire;

e non essere stati destituiti o dispensati o dichiarati decaduti dallimpiego presso una
Pubblica Amministrazione;

e non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai sensi
delle vigenti disposizioni di legge (cfr. Legge 18.01.1992, n. 16), la costituzione di un
rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

e godimento dei diritti civili e politici;

e linesistenza di vincoli di matrimonio o convivenza, o vincoli di parentela o di affinita in
linea retta, con componenti il Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale o con
altri dipendenti della Societa SDAG Gorizia;

¢ disponibilita immediata.

TITOLI PREFERENZIALI
e eoventuali corsi sulla sicurezza e l'uso di attrezzature per la manutenzione del
verde;
e eventuali corsi sulla sicurezza e l'uso di macchine per la movimentazione di
merce anche di grosse dimensioni.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Al titolare del posto predetto compete il trattamento economico previsto al IV livello del
“Contratto Collettivo Nazionale del Terziario”.

DOMANDE DI AMMISSIONE

La domanda di ammissione alla selezione deve pervenire agli uffici dell’Adecco in via
dei Cappuccini nr. 2 a Gorizia nel termine perentorio delle ore 16.00 del giorno 27
giugno 2016.

Sulla busta dovra essere riportata la denominazione della Societa:
SDAG S.p.A., - Autoporto di Gorizia - 34170 GORIZIA

e la dicitura:

“ Selezione — Codice n. 01/16”.

Resta inteso che il recapito del plico resta ad esclusivo rischio del mittente ove, per
qualsiasi motivo, lo stesso plico non giunga all'Ufficio Protocollo della Societa in tempo
utile. A tal fine si precisa che il termine sopra indicato si intende perentorio, a nulla
valendo in proposito la data di spedizione della domanda risultante dal timbro postale.
Oltre il termine sopraindicato, pertanto, non sara ritenuta valida alcuna domanda
pervenuta.

| candidati dovranno dichiarare, in stampatello se la domanda non & dattiloscritta, sotto la
propria responsabilita, a pena di esclusione dalla selezione:

1. nome e cognome;
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2. la data, il luogo di nascita € la residenza;

3. Iindirizzo al quale dovranno essere trasmesse le comunicazioni relative alla
selezione; in caso di mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la residenza
dichiarata ai sensi del precedente punto 2); la Societa non si assume responsabilita
per la dispersione di comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione del recapito
da parte del concorrente oppure per mancata o tardiva comunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o
telegrafici, o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore,

4. recapito telefonico ed eventuale indirizzo di posta elettronica;

di essere fisicamente idonei all'impiego;

6. di non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica
Amministrazione;

7. di non avere condanne penali o procedimenti penali in corso che impediscano, ai
sensi delle vigenti disposizioni di legge (cfr. Legge 18.01.1992, n. 16), la
costituzione di un rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

8. dichiarazione d'inesistenza, all'atto dell'assunzione, di vincoli di matrimonio o
convivenza, o vincoli di parentela o di affinita in linea retta, con componenti il
Consiglio di Amministrazione, il Collegio Sindacale o con altri dipendenti della
Societa SDAG Gorizia;

o

La domanda. a pena di esclusione, deve essere sottoscritta dal candidato.

Alla domanda di partecipazione alla _selezione i concorrenti devono allegare a pena di
esclusione dettagliato curriculum vitae.

SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

La selezione verra esperita secondo i principi stabiliti dal “Regolamento per la disciplina
delle procedure di ricerca, selezione e inserimento di personale” approvato dal Consiglio
di Amministrazione di SDAG.

La procedura di selezione, comprendente la verifica dei titoli, dei curriculum e
delleventuale colloquio attitudinale, verra esperita dalla Societa di reclutamento del
personale, che prima dell'apertura delle buste, definira i criteri ed i punteggi di valutazione
nel rispetto dei principi di imparzialita e trasparenza. Procedera quindi alla verifica dei
requisiti essenziali per l'ammissibiltia dei concorrenti e alla valutazione dei titoli
preferenziali sulla base dei curriculum e della documentazione presentata. La Societa di
reclutamento del personale unitamente alla Societa SDAG approfondira la conoscenza
dei candidati meglio rispondenti al profilo richiesto attraverso un colloquio attitudinale
presso la sede della Societd SDAG in occasione del quale |l candidato dovra produrre
idonea documentazione a comprova delladeguatezza delle competenze tecniche e delle
esperienze acquisite e dichiarate. Al termine delle operazioni formeranno la graduatoria di
merito dei concorrenti selezionati.
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ASSUNZIONE IN SERVIZIO :
La stipulazione del contratto di lavoro e l'inizio del servizio sono comunque subordinati al
comprovato possesso dei requisiti richiesti dal presente bando.

PERIODO DI PROVA

Il periodo di prova avra la durata di cinque giorni € non potra essere rinnovato o prorogato
alla scadenza.

Decorso il periodo di prova senza che il rapporto di lavoro sia stato risolto, il dipendente si
intende confermato in servizio con il riconoscimento dell’anzianita dal giorno
dell'assunzione a tutti gli effetti.

TRATTAMENTO DATI PERSONALI

| dati personali forniti dai candidati saranno raccolti e custoditi con la massima
riservatezza presso I'Ufficio Personale della SDAG S.p.A. per le finalitda di gestione del
presente bando e saranno trattati anche successivamente all'eventuale instaurazione del
rapporto di lavoro per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo. I
conferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di
partecipazione, pena l'esclusione. L'interessato gode dei diritti di cui alle disposizioni del
D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, tra i quali figura il diritto di accesso ai dati che lo
riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare, aggiornare,
completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla
legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto altro non espresso nel presente bando si intendono qui riportate ed accettate
dai concorrenti tutte le disposizioni regolamentari e legislative in vigore.

Il solo fatto della presentazione della domanda, comporta, per gli aspiranti, 'accettazione
di tutte le norme e condizioni riportate nel presente bando e dai regolamenti della Societa,
nonché tutte le disposizioni di carattere generale e speciale emanate od emanande sullo
stato giuridico e sul trattamento economico del personale dipendente.

La Societa si riserva in qualsiasi momento la facolta, con provvedimento motivato,
di modificare, prorogare, sospendere o annullare il presente bando di selezione.
Resta, in ogni caso, inteso che &, comunque, facolta della SDAG ed a suo insindacabile
giudizio, non dar corso, in tutto o in parte, alle assunzioni di personale di cui al presente
Awviso. Si da inoltre atto che la graduatoria finale restera valida per il periodo di due
anni dalla data della sua pubblicazione sul sito della Societa o fino all’esaurimento
dei candidati idonei per future ulteriori esigenze.

Per eventuali informazioni inerenti al presente bando i concorrenti possono rivolgersi agli
Uffici della SDAG S.p.A. al numero telefonico 0481 570416.

GORIZIA, li 13 giugno 2016
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