AFFIDAMENTO SERVIZIO DI CONSULENTE DEL LAVORO ED ELABORAZIONE PAGHE
CONTRATTO - CIG Z5D21138BF

L’anno 2018 (duemila diciotto), il giorno 12 (dodici) del mese di dicembre

TRA
SDAG SPA a socio unico, con sede legale in Gorizia, Stazione Confinaria S.Andrea, C.F. e P. IVA 00334280310,
in persona dell’Amministratore Unico e Legale Rappresentante, Giuliano Grendene {nel seguito per brevita
anche “SDAG”),

E

ERGON STP SRL, con sede legale in Trieste (TS) Via Crispi, 7 Cod. Fisc. e Partita lvan. 01240590321, in persona
del Legale Rappresentante, Signor Massimo lesu (nel seguito per brevita anche “Affidatario”);

PREMESSO che:
in data 01.12.2017 con Prot. 499/17, & stata avviata procedura per I'affidamento del servizio di “Consulente

del lavoro ed elaborazione paghe”;

RICHIAMATI i sequenti atti :

I'offerta presentata in data 07.12.2017

il verbale di selezione di data 15.12.2017;

la delibera di affidamento dell’ Amministratore Unico dd. 18.12.2017 n. 53;

I'Atto di transazione “Verbale di avvio del Servizio di Consulente del lavoro ed elaborazione paghe” dd.
27.02.2018;

ART. 1 PREMESSE

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente Contratto e concorrono, quindi,
unitamente a quest’ultimo, a definire la complessiva volonta delle Parti in relazione ad ogni attivita connessa
all’esecuzione del servizio.

ART 2. OGGETTO DEL CONTRATTO.

SDAG, come sopra rappresentata, affida alla Societa ERGON STP SRL che, per il tramite del proprio legale
rappresentante, accetta lo svolgimento del servizio di consulenza del lavoro, elaborazione delle buste paga
ed i conseguenti adempimenti previdenziali e fiscali in favore del personale di SDAG, nonché gli eventuali
servizi aggiuntivi di consulenza ed assistenza all’Ufficio Personale.

ART. 3. DESCRIZIONE DELLE ATTIVITA
Vengono di seguito elencate le attivita inerenti al contratto:

— assistenza/consulenza nei contenziosi relativi a personale e/o collaboratori della societa del presente
contratto, a mero titolo esemplificativo, in ambito fiscale, previdenziale, sindacale e/o
contrattuale/normativo — max 10 ore mese;

— reperibilita telefonica al fine della prestazione di attivita di consulenza, in merito agli istituti
contrattuali— max 10 ore mese;

— denuncia ed assunzione nuovi dipendenti — max 5 ore anno;

— aggiornamenti legislativi;

— applicazione delle disposizioni economiche dettate dai contratti collettivi e conseguenti
aggiornamenti;

— certificazioni fiscale e contributive;

— gestione contabile e fiscale delle somme dovute ai dipendenti a seguito di provvedimenti giudiziari
e/o disposizioni interne con relativi cedolini di conguaglio;

— conguagli a seguito di variazioni di presenza usufruite in applicazione delle vigenti disposizione di
legge, quali ad esempio, congedi, aspettative, permessi per malattia, maternita ecc;
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— esecuzione degli adempimenti burocratici che sono connessi all’instaurazione e/o trasformazione
e/o cessazione del rapporto di lavoro subordinato e/o parasubordinato;

— acquisizione delle presenze dei lavoratori attraverso file in formato INAZ o txt generato dal software
di rilevazione delle presenze in uso alla SDAG S.p.A. e compatibile con gli standard del gestionale
paghe utilizzato dall’'offerente del servizio;

— elaborazione cedolini mensili nr. 22 {compreso compenso amministratore) entro il 23 del mese (data
pagamento al dipendente il 27) con liquidazione delle variabili del mese precedente (straordinari,
ferie, permessi...}, indennita aggiuntive (reperibilita, mensa, indennita di cassa, rimborsi spese...),
mensilita aggiuntive e “prima” consulenza di base;

— elaborazione e invio telematico Uniemens Inps;

— elaborazione tabulati mensili e annuali del costo del personale a livello aziendale, per centro di costo
e a livello individuale del singolo dipendente (i tabulati verranno inviati in formato pdf tramite e-mail
all'azienda o allo studio commercialista);

— elaborazione mensile modello F24 inviato all’azienda;

— elaborazione e invio telematico delle certificazioni uniche, sintetiche e ordinarie, di dipendenti,
amministratore e lavoratori autonomi considerando un forfait di 20 percipienti lavoratori autonomi,
per un totale annuo di circa 40 fatture/parcelle);

— elaborazione 770 e trasmissione telematica dei dipendenti e dei lavoratori autonomi citati al punto
precedente;

— autoliquidazione Inail e trasmissione telematica;

— elaborazione mensile (oltre che annuale) dei costi sospesi (ratei di mensilita aggiuntive, ferie,
permessi, tfr);

—~ elaborazione accantonamenti TFR e calcolo imposta sostitutiva sulla rivalutazione del TFR;

— elaborazioni competenze spettanti in casi di malattie, maternita, infortuni, ¢/inps-inail e ¢/ditta;

— conguaglio fiscale e contributivo di fine anno redditi lavoro dipendente e conguaglio risultanze 730/4;

— invio modello ANF {assegno per il nucleo familiare) ed elaborazione importo spettante ai lavoratori
che presentano relativa domanda;

— predisposizione dichiarazione detrazioni d’'imposta per dipendenti e modello ministeriale TFR2 per
scelta destinazione TFR; )

— invio telematico mensile dati dipendenti al Fondo di assistenza sanitaria integrativa;

— elaborazione tabulati con quote destinate alla previdenza complementare;

— conservazione del Libro Unico def Lavoro presso la Societa;

— prestazioni di consulenza e assistenza in materia di lavoro, previdenziale, assistenziale e fiscale
(inerenti al reddito da lavoro dipendente e assimilato) — max 10 ore mese;

— prestazioni di consulenza e assistenza in materia di inquadramento e costo del personale attinenti le
gare di appalto per servizi;

In modo specifico, I’Affidatario si obbliga a garantire il rispetto di tutti gli adempimenti normativi e
regolamentari derivanti dall’applicazione del contratto di settore C.C.N.L. Commercio e del contratto
integrativo aziendale, con particolare riferimento al’elaborazione delle buste paga, alla predisposizione ed
all’invio dei modelli mensili ed annuali previsti dalla normativa contributiva e fiscale vigente, ali’elaborazione
di tutti i prospetti riepilogativi e report ritenuti necessari alla gestione del costo del lavoro o richiesti
dall’ Ufficio del Personale.
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L'affidatario dovra costantemente coordinarsi con l'ufficio del Personale SDAG.

L'Affidatario si uniformera nell’espietamento del contratto alle eventuali direttive e prescrizioni, ulteriori
rispetto al presente contratto, disposte da SDAG e si impegna ad ottemperare a tutte le richieste di
informativa o di dati in relazione al completo espletamento del contratto.

SDAG si obbliga a fornire all’Affidatario tutti i dati e le informazioni necessarie per I'espletamento delle
attivita oggetto del presente contratto.

Per la predisposizione delle buste paga la SDAG si impegna a consegnare entro il 15 di ogni mese il tracciato
delle timbrature.

ART. 4 CORRISPETTIVO

It corrispettivo per I'espletamento delle prestazioni di cui al precedente articolo & pari a Euro 30.704,00
comprensivo di qualsiasi onere e spesa relativo alla prestazione del contratto, oltre L.V.A. nelle misure di
legge in regime Split Payment, e cassa di previdenza (4% misura in essere).

Per attivita straordinarie aggiuntive rispetto quanto previsto all’art. 1

la tariffa oraria per I'attivita di consulenza generica é pari ad € 50,00;

la tariffa oraria per I'attivita di consulenza professionale e pari ad € 110,00;

I corrispettivo si intende omnicomprensivo e comunque remunerativo di tutto quanto necessario, anche in
via accessoria e complementare, nulla escluso né eccettuato, alla puntuale esecuzione del Servizio, in ogni
sua componente prestazionale.

Il corrispettivo & comprensivo anche dei costi sostenuti dall’Affidatario per spese di viaggio.

Il predetto corrispettivo & da intendersi fisso e invariabile, non soggetto a revisioni o adeguamenti, per tutta
ta durata dell’appalto.

ART. 5 DURATA DEL CONTRATTO E TERMINI DI ESPLETAMENTO.

Le Parti danno atto che il presente Contratto ha durata di anni 4 a partire dal 01.01.2019 e fino al 31.12.2022.
SDAG si riserva, comunque, la facolta di prorogare il contratto, per il tempo strettamente necessario alla
conclusione delle procedure necessarie per I'individuazione del nuovo contraente entro il termine massimo
di 6 (sei) mesi, ai sensi dell’art. 106, comma 11, del Codice, previo avviso da comunicarsi per iscritto
all’ Affidatario almeno 60 (sessanta) giorni prima della scadenza del termine di durata contrattuale. In tal caso,
I'Affidatario si obbliga ad accettare tale eventuale proroga alle condizioni del contratto, nessuna esclusa.

ART. 6 FATTURAZIONE E PAGAMENTI.

Il corrispettivo di cui al precedente art. 4 sara corrisposto a mezzo di bonifico bancario entro 30 (trenta) giorni
f.m. dalla data di ricevimento della fattura, sul conto corrente dedicato comunicato dail’Affidatario, previa
verifica della posizione contributiva dell’Affidatario al corretto assolvimento delle prestazioni previdenziali a
favore dei propri dipendenti attestato mediante DURC richiesto da SDAG alle Autorita competenti.
l'inadempimento da parte dell’Affidatario di uno qualsiasi degli obblighi derivanti dal Contratto dara a SDAG
il diritto di sospendere, in tutto o in parte, il pagamento fino al momento in cui I’ Affidatario avra posto fine a
tale inadempimento.

SDAG non dovra corrispondere alcun interesse né rivalutazione o altro per un ritardo nel pagamento dovuto
alle ragioni sopra menzionate.

In caso di ottenimento da parte di SDAG del DURC che segnali un’inadempienza contributiva o in caso di
ritardo nel pagamento delle retribuzioni dovute al personale dipendente dell’ Affidatario, trova applicazione
quanto disposto dall’art. 30, commi 5 e 6 del D.Lgs. n. 50/2016.
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ART. 7 — TRACCIABILITA DEI FLUSSI FINANZIARI Al SENSI DELL’ARTICOLO 3 L. N. 136/2010
Con la sottoscrizione del presente contratto V'affidatario dichiara altresi di essere in possesso dei requisiti di
ordine generale prescritti dall’articolo 80 del D.Igs. n. 50/2016 ed in particolare di essere in regola con la
normativa in materia di contributi previdenziali ed assistenziali nonché consapevole delle conseguenze
amministrative e penali che conseguono dalla violazione della medesima.
Ai sensi dell’articolo 3 deila legge n. 136/2010 I'affidatario assume tutti gli obblighi di tracciabilita dei
movimenti finanziari relativi alla presente commessa, i quali devono essere registrati sui conti correnti bancari
o postali dedicati ed effettuati esclusivamente tramite lo strumento del bonifico bancario o postale, pena la
risoluzione di diritto del presente contratto ex articolo 1456 c.c.
Ai sensi delle disposizioni dell’articolo 3 della sopra menzionata legge si dichiara che i conti correnti dedicati
sono i seguenti:
IBAN IT 42 N 05034 02200 000000000597

presso BANCO BPM SPA
Questo c/c deve essere indicato sulla fattura e pud essere cambiato, sostituito o integrato soltanto in caso di forza maggiore.
Le fatture devono essere corredate con il codice CIG Z5D21138BF
Il nostro codice destinatario SDI per il recapito dei documenti fiscali & SUBM70N
Sdag s.p.a. a socio unico é soggetta al versamento dell’iVA secondo il metodo della_scissione dei pagamenti
(“split payment”), di cui ail’art. 17-ter DPR 633/72.

ART. 8 PENALI E INADEMPIMENTI

L’Affidatario e soggetto a penalita qualora non ottemperi alle tempistiche di cui al precedente articolo.

In caso di ritardato adempimento della prestazione rispetto a ciascuna delle suddette tempistiche, verra
comminata una penale giornaliera pari all’l per mille dell'ammontare netto contrattuale.

Qualora I'inadempimento sia determinato da cause di forza maggiore, I'Affidatario deve notificare tale
circostanza a SDAG via pec al seguente indirizzo sdag@postecert.it .

Nel caso in cui sia raggiunta la soglia del 10%, oppure I'Affidatario non osservi o violi le clausole e le condizioni
previste nel Contratto, SDAG puo disporre la risoluzione del Contratto, ai sensi del successivo art. 11,
comunicando all’Affidatario la volonta di valersi della clausola risolutiva via pec.

L'importo della penale potra essere compensato da SDAG con gli importi da questa dovuti all’ Affidatario ove
manchino o siano insufficienti i crediti vantati nei confronti di SDAG. In ogni caso resta salvo e impregiudicato
il diritto al risarcimento dell’eventuale maggior danno sofferto.

In caso di eventuali inadempienze o inadeguatezza della prestazione SDAG puo chiedere I'esecuzione a spese
dell’Affidatario di tutto quanto sia necessario per completare in maniera idonea le attivitd oggetto del
Contratto senza oneri aggiuntivi a carico di SDAG.

ART 9 — MODIFICHE AL CONTRATTO

Nessun cambiamento, modifica, deroga o revisione del presente Contratto avra efficacia se non accettato
per iscritto da SDAG

Termini aggiuntivi proposti dall’Affidatario o contenuti nelle sue fatture, nelle sue note o nella sua
corrispondenza e comunque differenti rispetto a quelli contenuti nel presente Contratto non avranno alcuna
efficacia se non accettati per iscritto da SDAG

ART 10 — COPERTURE ASSICURATIVE

SDAG da atto che, contestualmente alla stipula del Contratto, I'Affidatario produce polizza assicurativa di
Responsabilita Civile Professionale a copertura di tutti i rischi connessi all'esecuzione dellattivita
contrattuale
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L’Affidatario ha consegnato a SDAG copia di una polizza assicurativa per responsabilita civile e professionale
a copertura di tutti i rischi connessi all’esecuzione dell’attivita contrattuale e per tutte le conseguenze che
per fatti, inadempienze e/o errori imputabili all’ Affidatario, dovessero ricadere a danno di SDAG.

Eventuali scoperti o franchigie previste dalla polizza assicurativa di cui sopra resteranno a carico
dell’Affidatario, assumendo questi 'obbligo dell’integrale risarcimento del danno arrecato a SDAG e/o a
Terzi.

L’Affidatario dovra consegnare a SDAG copia dei certificati di assicurazione attestanti il pagamento dei premi
relativi a ciascun periodo assicurativo, ai fini della relativa copertura per la durata del Contratto.

In caso di polizza con scadenza precedente alla scadenza dell’appalto, I'Affidatario dovra fornire copia
dichiarata conforme all’originale dell’atto di rinnovo.

ART. 11 — CESSIONE DEL CONTRATTO E NON CEDIBILITA DEL CREDITO

E vietata la cessione del Contratto sotto gualsiasi forma; ogni atto contrario € nullo di diritto ai sensi dell’art.
105, comma 1, secondo periodo del D.Lgs. n. 50/16.

E vietata la cessione del credito, fatto salvo quanto previsto dall’art. 106 del D.Lgs. 50/2016.

ART. 12 — RECESSO DAL CONTRATTO

SDAG, ai sensi dell’art. 109 del Codice, a suo insindacabile giudizio, ha la facolta di recedere dal Contratto in
qualungue momento e qualunque sia lo stato di esecuzione delle prestazioni oggetto del Contratto.
L’esercizio del diritto di recesso & preceduto da formale comunicazione all’Affidatario da darsi con un
preavviso non inferiore a 20 (venti) giorni.

All’Affidatario, a definitiva e completa tacitazione di ogni diritto e pretesa, verra riconosciuto esclusivamente
il pagamento delle prestazioni correttamente eseguite al momento della ricezione della comunicazione di cui
al precedente punto secondo i corrispettivi e le condizioni di Contratto, nonché il 10% {dieci per cento)
dell'importo delle prestazioni non eseguite, SDAG colato ai sensi del citato art. 109 del D.Lgs. n. 50/16, con
espressa esclusione di ogni altro riconoscimento, a qualsivoglia titolo richiesto.

ART 13 — RISOLUZIONE DEL CONTRATTO

La risoluzione operera di diritto ai sensi dell’art. 1456 Codice Civile:
a) nel caso previsto dall’articolo 7 del presente Contratto;

b) nel caso previsto dall’articolo 16 del presente Contratto;

c) nel caso previsto dall’articolo 17 del presente Contratto.

Al verificarsi di uno degli eventi sopra riportati, il Contratto s’intendera risolto di diritto non appena SDAG
avra dichiarato all’Affidatario, mediante apposito avviso di risoluzione da inviarsi via p.e.c., I'intenzione di
avvalersi della presente clausola risolutiva espressa che ¢ stabilita ad esclusivo beneficio di SDAG.

Qualora I'Affidatario non adempia alle obbligazioni previste a suo carico dal Contratto, SDAG, ai sensi dell’art.
1454 cod. civ., lo diffidera ad adempiere, assegnandogli a tal fine un termine minimo di 15 (quindici) giorni,
0 altro maggior termine ritenuto idoneo da SDAG medesima, dando al contempo espresso avvertimento che
decorso inutilmente tale termine il Contratto s’intendera senz’altro risolto.

In ogni caso di risoluzione del Contratto, verra riconosciuto all’Affidatario il diritto al solo pagamento delle
prestazioni regolarmente eseguite e accettate da SDAG, decurtato degli oneri aggiuntivi derivanti in capo a
SDAG dallo scioglimento del Contratto (ivi comprese le maggiori spese per affidare ad altro soggetto le
prestazioni contrattuali) e del’'ammontare dei danni subiti da SDAG medesima.

ART. 14 - RISOLUZIONE DEL CONTRATTO
Per la risoluzione del contratto trova applicazione I'art. 108 de! D.lgs. n. 50/2016, nonché gli articoli 1453 e
ss. del Codice Civile.
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Il contratto si risolve di diritto, ai sensi dell’articolo 1456 del Codice Civile, con la semplice comunicazione da
parte dell'ente committente all’affidatario di voler avvalersi della clausola risolutiva espressa, qualora
I'affidatario non adempia agli obblighi di tracciabilita dei movimenti finanziari relativi al presente contratto
ai sensi dell’articolo 3, comma 9 bis della legge n. 136/2010.

ART. 15 — CONTROVERSIE E FORO COMPETENTE
Le controversie tra la Societa e I'affidatario derivanti dall’esecuzione del contratto saranno deferite al Foro

di Gorizia.

ART. 16 = M.0.G. E CODICE ETICO

L’Affidatario, con la sottoscrizione del presente atto, dichiara, altresi, di essere a conoscenza del Modello
Organizzativo e di Gestione previsto dal d.igs. 231/2001 e costituito dal Codice Etico, dalla Parte generale e
dalla Parte Speciale. | documenti sono disponibili sul sito web di SDAG, al seguente
https://sdag.portaletrasparenza.net/ o reperibili in formato cartaceo presso la sede della SDAG. Alle
disposizioni contenute nel M.0.G., devono attenersi tutti coloro che operano per il conseguimento dello
scopo e degli obiettivi di SDAG.

Per quanto sopra ’'Affidatario, avendone presa visione, & tenuto ad accettare e rispettare le condizioni
riportate nel Modello Organizzativo e di Gestione di SDAG.

Eventuali violazioni e/o comportamenti difformi dai principi contenuti nei citati documenti determineranno
il diritto di SDAG di risolvere il presente contratto/atto d’incarico ai sensi e per gli effetti dell’art.1456 de{ C.C.
{clausola risolutiva espressa), fatta salva V'eventuale richiesta di risarcimento per I'ipotesi in cui dal
comportamento dell’Affidatario discendano danni concreti per SDAG.

ART. 17 — OBBLIGO Di SEGRETEZZA

Con la sottoscrizione del presente Contratto, I’Affidatario si impegna affinché sia mantenuta la massima
riservatezza su ogni informazione o documento che divenga noto in conseguenza o in occasione della
esecuzione delle attivita previste dal presente Contratto.

Tali informazioni e documenti, pertanto, non potranno essere utilizzati, né rivelati a terzi senza la preventiva
autorizzazione scritta da parte di SDAG

In caso di mancato rispetto degli obblighi di cui al presente articolo, SDAG potra procedere alla risoluzione di
diritto del Contratto ai sensi dell’art. 1456 Codice Civile, salvo il diritto al risarcimento dei maggiori danni.

ART. 18— PRIVACY

| dati verranno trattati ai sensi del Reg. UE 679/2016 recepito con D.Igs 10.08.2018 n. 101 in materia di
trattamento dei dati personali. Ai fini dell'adempimento agli obblighi derivanti dalla normativa citata, si
allega l'informativa di riferimento per Lavori, Servizi e Forniture.

ARTICOLO 19 — IMPOSTE, TASSE E SPESE
Tutte le imposte, tasse e spese relative al presente Contratto sono a carico dell’Affidatario

Il presente atto e completa e precisa espressione della volonta delle parti, le quali lo leggono, lo confermano
e lo sottoscrivono come appresso.

Il Legale R-appre_ée}]tante
o ‘lesu Massimo

( efooswdny’
\ \ M1 ) Decuptenta in

— -

o sottostritto digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 21 del D.Igs. 82/2005 e s.m.i.
" —"{Codice dell'amministrazione digitale)
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